GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI / SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 324/2019
DE 14 DE MARGO DE 2019

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores, Dignissimos Vereadores,
apraz-me encaminhar a essa Colenda Camara de Vereadores, para os costumeiros exames e
deliberagdes, o anexo Projeto de Lei que: "ALTERA E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SIRIRI, ESTADO DE SERGIPE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®”.

Estou certo de que Vossa Exceléncia e os demais pares dessa Augusta Camara
Municipal emprestardo ac Projeto a costumeira atengao.

Conforme disposto regimental, solicitamos que a tramitagao do presente Projeto de Lei
seja observado o Regime de URGENCIA, aproveitando o ensejo para renovar a Vossa
Exceléncia e aos seus pares, protestos de minha elevada estima e distinta consideragao.

Siriri, 14 de mar¢o de 2019.
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GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI / SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 324 /2019
DE 14 DE MARGO DE 2019

ALTERA E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
SIRIRI, ESTADO DE SERGIPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIRIRI:

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Altera o quantitativo dos cargos de provimento efetivo constante no anexo | que
faz parte integrante desta Lei.

Art.2°. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Siriri,
Estado de Sergipe, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il.

Art.3°. Os cargos de provimento efetivo serdo criados para a sede da Prefeitura
Municipal, bem como para o Fundo Municipal de Educagé@o, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e 0 Fundo Municipal de Salde.

Art. 4°. Os vencimentos, a carga horaria e os requisitos profissionais e de escolaridade
imprescindiveis ao preenchimento dos cargos ora criados encontram-se especificadas no
Anexo |1, que faz parte integrante desta Lei.

Art.5°. A sintese das atribuigbes dos cargos ora criados encontram-se especificados no
Anexo Il desta lei.

Art. 6°. O provimento dos cargos criados por esta Lei sera precedido de Concurso
Publico de provas e titulos na forma definida no art. 37, |, |l e Il da Constituicao Federal,
segundo critérios e conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o limite de vagas
existentes.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIRIRI, ESTADO DE SERGIPE, 14 DE
MARGO DE 2019.
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GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI / SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0324/2019
DE 14 DE MARGO DE 2019
ANEXO 1

. CARGO QTD LE! N° 11 223 E 125/2006 QTD ACRESCIDA
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, 10 5
VARREDCR DE RUA (GARI) 30 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a0 2
VIGILANTE 2 5
COVEIRO P :
GUARDA MUNICIPAL 40
AUXILIAR DE ELETRICIDADE 1 X
CARPINTEIRO 2 -
PEDREIRO 5 .
ELETRICISTA 2 ]
MECANICO 2 1
FISCAL DE CBRAS E URBANISMO 4 1
TRATORISTA 3 0
MOTORISTA 20 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 2
AGENTE DE ENDEMIAS 12 4
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAG 34 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ 22 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 .
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 5 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 3
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 2 .
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3 1
AGENTE DE ARRECADAGAQO 2 -
FISCAL DE TRIBUTOS 3 1
MEDICO 5 -
ODONTOLOGO 3 -
MEDICOQ PSF 3 3
ODONTOLOGO PSF 3 1
ENFERMEIRO PSF 4 1

TOTAL 51

Siriri, 14 de margo de 2019.
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LEI N° 324/2019
DE 14 DE MARGO DE 2019
ANEXO Il

1-ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO | CARGOS VAGAS PRE REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
ADVOGADO p NIVELC %ﬂi‘i‘é‘%‘ 20H 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 4 N'VE'ag‘i’ﬂ’;ELR;'_?OR 30H 1.650,00
EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL 5 ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 1.100,00
PSICOLOGO 1 N[VE(l_-':CS)IugEE':%R 40H 1.650,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 1 NWEE SUPERIOR 40H 1.650,00
MOTORISTA (Cat. B) 3 ENSINO FUNDAMENTAL 40H 1.100,00
TOTAL 15

2-EDUCAGAO

CODIGO | CARGOS VAGAS PRE REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CUIDADOR DE CRECHE 10 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H SMV
MERENDEIRA 10 ENSINO FUggﬁnthg%L 40H SNV
NUTRICIONISTA 02 N'VE(L: OSﬁEEE{%R 30H 1.650,00
PEDAGOGO 20 NIVEé OSHI;]EER_:%R 160H PISO MAGI
PROFESSOR DE ARTES o1 NIVE(IE S;EEER_:%R 160H PISO MAGI
PROFESSOR DE CIENCIAS 01 N‘VEE gﬂEEE'T%R 160H PISO MAGI
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 "TWE(L: Sﬁ.ﬁfg#%R 160H PISO MAGI
PROFESSOR DE INGLES 01 N'VE'&(SJI:APPELIEI%I)? 160H PISO MAGI
PROFESSOR DE MATEMATICA 01 NWEE%&\’;&'E‘%‘? 160H FISO MAGI
PSICOPEDAGOGO o1 NTVELC %‘&i‘iﬁ'?g 40H FISO MAGI
TOTAL 58

3- PREFEITURA
ENGENHEIRO CIVIL 1 _NTVE(l; SUPERIOR 30H 2.000,00
TECNICO EM EDIFICAGOES 1 CURSO TECNICO 40H 7.200,00
MOTORISTA NIVEL Il (Cat. D) 4 ENSINO FUgg’;ﬂl\gEg'ngL 40H 1.100,00
OPERADOR DE MAQUINA 3 ENSINO Fuggmfggl- 40H 1.350,00
CONTADOR 1 NIVELCthJnI;IiFéng 30H 2.000,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO 1 N'VEIE:%L‘APPELFE%R 20H 2.000,00
TEGNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1 NIVEL SUPERIOR 40H 1.200,00
TOTAL 12
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4-SAUDE

CODIGO | CARGOS VAGAS PRE REQUISITOS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
ASSISTENTE SOCIAL 1 N"’%gﬂﬁf&? S0H 1.650,00
ATENDENTE DE FARMACIA 1 CURSO TECNICO 40H 987,00
EDUGADOR/PREPARADOR FiSICO 1 NIVEL SUPERIOR 40H 1.680,00
ENFERMEIRO 1 NlVEéSﬂEEE}%R 40H 3.000,00
FARMAGEUTICO BIOQUIMICO 1 N“’Eé gﬂ;’f@_‘%‘ 36H 1.962,00
CSIOTERAPEUTA ] N|VELé SUPERIOR 300 1.680,00
MEDICO CLINICO GERAL NS1-NIVEL 1l 1 NIVEL SUPERIOR 30H 3.600,00
MEDICO GENICOLOGISTA/OBSTETRA 1 NjVE%gﬂ;'f_‘;‘?g 30H 3.600,00
MEDICO ORTOPEDISTA 1 N'VE'égl:ﬂﬁRE?g 30H 3.600,00
MEDICO PEDIATRA 1 N'VELCglKA';EFé%* 30H 3.600,00
NUTRICIONISTA 1 Niv%g‘&’ﬁiﬁ?& 30H 1.650,00
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 0H MV
E IMUNOBIOLOGICOS 1 CURSO TECNICO
MEDICO VETERINARIO 1 N[VEIE: (s)lﬁiilg)g 30H 2.350.00
MEDICO SANITARISTA 1 NNEEgﬂ;ELFé?g 30H 3.600,00
PSICOLOGO 4 NIVE% %ﬂi‘iﬁ% 30H 1.625,00

TOTAL 15

Siriri, 14 de margo de 2019,
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GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI / SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 324 /2019
DE 14 DE MARGO DE 2019

ANEXO 1l
DA SINTESE DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES CRIADOS:

ADVOGADO - Acolhida; escuta; monitoramento e avaliago do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais e outros 6rgaos; colaboragdo na construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sociofamiliar; referéncia e contra-referéncias; trabalho interdisciplinar, informagéo,
comunicagdo e defesa de direitos; apoio & familia na sua fungdo protetiva; acesso & documentago pessoal;
mobilizagdo, identificagdo e mobilizagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais e outras politicas plblicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos, mobilizagao para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar, elaboragéo
de relatorios efou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizagéo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; produgéo de orientagbes técnicas e materiais informativos; prote¢ao social
proativa; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagio para o exercicio da cidadania;
desenvolvimento de projetos socials; atividades de convivio e de organizag&o da vida cotidiana;

ASSISTENTE SOCIAL Acolhida; escuta; estudo social; visita domiciliar; orientag&o e encaminhamentos; grupos
de familias; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; acompanhamento familiar, atividades comunitérias;
campanhas socioeducafivas; informagso, comunicagdo e defesa de direifos, promog8o ao acesso &
documentagdo pessoal; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; prote¢éo social proativa; mobilizagdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a
cidadania; cadastramento socioecondmico; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizagao para
a cidadania; elaborago de relatérios efou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade
g risco social banco de dados de usuarios e organizagbes; Encaminhamento para cadastramento
socioecondmico; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, Inser¢&o na rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas; Elaboragdo de instrumento técnico de acompanhamento e
desenvolvimento do usuério; busca ativa. Encaminhamento para avaliagdo e inserggo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC na avaliagio social e do INSS. Executar outras atividades
correlatas & fungdo efou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL ~ Devera inteirar-se dos principios, cbjetivos e da dindmica operacional do
servico socioeducativo, bem como pautar suas oficinas pelas orientagdes e referéncias metodoldgicas das
oficinas socioeducativas apresentadas no tragado metodolégico sugerido pelo Ministério de Desenvolvimento
Social @ Combate a Fome - MDS; interagir permanentemente com o orientador social, de forma a garantir a

Praga Dr. Mario Pinottl, 308 — Centro - Siriri — Sergipe CEP 49 630-000 Tel./Fax (0XX79) 3297-{332
www.siriri.se.qov.br
E-mail: gabinete@slrir.se.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI / SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

integragéo das atividades aos conteidos e objetivos dos percursos socioeducativo; Buscar valorizar as
diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, ginastica, danga, circo) entre outras. Realizar, sob orientagéo
do técnico de referencia do CRAS, e com a participagao dos jovens, o planejamento do Pro jovem Adolescente;
Facilitar 0 processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,

fomentando a participagao democréatica dos jovens e sua organizagdo; Desenvolver os contetdos e atividades;

Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Sociceducativo;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunifes com as
familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das capacitages do programa.

PSICOLOGO - Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; monitoramento e avaliagéo do
servigo; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgio de plano individual efou
familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; referéncia e contra-referéncias;
frabalho interdisciplinar; informagao, comunicagdo e defesa de direitos; apoio & familia na sua fung&o protetiva;
acesso & documentagdo pessoal; mobilizagdo, identificacdo e mobilizagdo da familia extensa ou ampliada;
articulagdo da rede de servigos socicassistenciais e outras politicas plblicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; trabalho interdisciplinar; etaboragdo de relatorios efou prontuarios; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; producao de orientagbes
técnicas e materiais informativos; protecdo social proativa; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais; atividades de convivio e de
organizagdo da vida cotidiana;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar as necessidades e a
capacidade fisica de alunos ou atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de
atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se
destinam, instruir alunos, soldados e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagéo
de aparelhos e instalagbes de esportes, atuar em exercicios de recuperagdo de individuos portadores de
deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar préticas esportivas especificas
para o bom desempenho do atleta em competicGes esportivas e atividades similares.

MOTORISTA CATEGORIA B Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos na condugéo e conservagao de
veicuios leves da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Tréansito: Dirigir
velculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo,
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de

Praga Dr. Mério Pinotti, 306 — Centro — Siriri — Sergipe CEP 49 630-000 Tel./Fax (0XX79) 3207-123
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destino; quando necessariomanter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando

necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de
diregdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediatc iregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jorada de trabalho,
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins.

CUIDADOR DE CRECHE - Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo ¢ carinho. e Conhecer as
caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuag&o mais eficaz e de qualidade. e Realizar
atividades lidicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar
aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagao de
criangas felizes e saudaveis.  Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem.na Educag3o Infantil. e Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e
Autonomia das criangas, promovendo a formag&o pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade. o
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagéo do
universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes
Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matemética. » Comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo &s demandas familiares e das criangas.  Garantir a seguranga das criangas na
Instituigdo. « Comunicar & equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direg&o, informar aos pais. e Proceder e orientar as criangas no que se refere a
higlene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagdo. e Servir refeigdes e auxiliar na alimentago, deixando o
amblente limpo e organizado, apds seu uso. » Promover e zelar pelo horario de repouso. e Prestar atendimento
em casos de pequenos ferimentos ou outras situagbes, informando ao responsavel. » Manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade.  Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagao infantil e
pertencente as criangas. e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio. e Ministrar medicamentos
conforme prescrigdo médica. » Acompanhar as criangas em suas afividades educacionais como passeios,
visitas, festas.  Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino,
em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas. ¢ Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer
descritivo para ser entregue as familias. » Zelar pela limpeza e organizagao do ambiente de trabalho e Participar
das reunides de pais promovidas pela escola. » Executar as estratégias de estimulagéo para criangas que
apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagSes do Servico de
Supervisdo da SMECD. e Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho. e Participar de reunies

pedagégicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a

Praga Dr. Mario Pinotti, 308 — Centro — Sirid — Sergipe CEP 49 630-000 Tel/Fax (0XX789) 32§-1232
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educag&o. » Organizar o planejamento di&rio das atividades docentes, selecionando e integrando 0s contetidos,

atendendo as solicitagbes e orientagdes do Servigo de Coordenagdo Pedagodgica e da Equipe Diretiva do
Estabelecimento, bem como determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.
Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do
Servigo de Coordenagéo Pedagogica da SMECD. » Colaborar com atividades de articulagdo da escota com as
familias e a comunidade.  Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo
de Monitor de Educagao Infantil.

MERENDEIRA - Prepara as refeigdes, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através
do preparo e organizagdo de alimentagdo especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condigBes
climaticas, de acordo com cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial {arroz, feijdo, legumes e
verduras, carne e batatas), selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para
obter o sabor adequado dos pratos. « Controla o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo das refei¢bes, recebendo, conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas
de cozinha e de outros utensilios. » Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refeigtes, observando
0s horarios estabelecidos. + Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagso.
» Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter
a higiene do ambiente de trabalho. + Prepara salgados e pratos diferenciados do cardépio, quando ha datas
festivas. « Descongela geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente. « Serve refeigoes aos
alunos, auxiliando-os a fazer o prato. * Ajuda na observagdo e no acompanhamento da refeigdo das criangas e
jovens. « Participa do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. ¢ Verifica a validade dos
produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. + Verifica a aceitagdo da merenda pelas
criangas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeigdo, a ocorréncia & diregdo da escola,
solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite.r Executa outras tarefas comelatas determinadas pelo
superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

NUTRICION!ISTA ~ Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricao, analisando carehcias e
0 conveniente aproveitamento dos recursos dieteticos.Controla a estocagem, preparacao, conservacao e
distribuicao dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Procede o planejamento e a elaboracao de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicpes
balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricao para racionalizar @ melhorar
o padraotecnico dos servicos; Supervisiona o preparo, distribuicao das refeicpes, recebimento dos
generosalimenticios, sua armazenagem e distribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua
0 registro das despesas e das pessoas que recebem refeicpes, fazendo anotacpes em formularios apropriados
para estipular o custo medio da alimentacao; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para
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prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa
outras tarefas comelatas efou determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO - 1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagédgico de educag@o basica. 2. Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagogico para cada etapa da educagdo bésica. 3. Assessorar tecnico-
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo e aperfeicoamento de atividades educacionais.
4. Promover o treinamento em tecnologia educacional. 5. Coordenar reunides pedagdgicas com pais,
professores e profissionais de outros segmentos. 6. Promover integragéo entre familia, escola e comunidade. 7.
Auxiliar na orientagao pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientagdo, relacionamento e
integragdo de académicos na comunidade universitéria em geral. 8. Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais
instrucionais. 9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista & orientagéo vocacional. 10. Executar
atividades administrativas em sua area de atuagdo. 11. Prestar servicos educacionais e outros &s criangas na
primeira etapa de educag&o basica. 12. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13.
Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. 14. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 15. Executar
tarefas pertinentes & area de atuagZo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. 16. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR DE ARTES - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengéo da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e a0
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam & aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensével a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragdo referente & execugdo
da programag3o, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar peta conservagdo dos bens materiais, limpeza e
o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Participar da elaborag&io da proposta pedagbgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengao da satde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperago para os atunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
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aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo referente a execugdo
da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zetar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e
o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas Participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segunde a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condiges para a manutenggo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os afunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Cotaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboraggo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escriturag@o referente & execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e 6 bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores
e legislago federal, estadual e municipal.dos érgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito m(tuo e de relages que
conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragfo referente & execugéo
da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, impeza e
0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes

emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE INGLES - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar

LN
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pela aprendizagem dos alunos, dando condicbes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulag&o da escola com as familias e -a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagfes que
conduzam & aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel &
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escriturag8o referente & execugsio
da programagéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e
o bom nome da escola; Executar as demais nomas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgéos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o ptano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralimente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam & aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel &
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escriturag8o referente & execugao
da programagao, frequéncta e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e
0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos drgdos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

PSICOPEDAGOGO - Realizar avaliagBes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengfes psicopedagogicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagégicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagio do aprendiz, € orientar a organizagéo do plano individualizado; contribuir na
organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes éreas de atendimento; documentar a
avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigio; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;
participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituigo; participar da anélise dos programas da Instituigdo; participar das reunides coletivas periddicas da
Escola, e das extraordinérias, sob convocagéo; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de
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atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicéo Planejar e realizar intervengdes preventivas

com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessério; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter sey
quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas: disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e Servigos; orgar a obra, compor custos unitarios
de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar
obra de construgdio civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga € aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagdes), avaliar dados técnicas e operacionais, programar inspeco preventiva e corretiva e avaliar relatrios
de inspegdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagio de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagéo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de treinamento, quando convocado: participar,
conforme a politica interna da instituigo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental; executar
tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar
oufras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM EDIFICAGOES- Realizar levantamento topogréfico:
Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;
conferir cotas e medidas.Desenvolver projetos sob supervisgo:
Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo nommas e especificagdes
técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de
estrutura metélica, instalagbes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengio e combate 4 incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado.tLegalizar projetos e obras:
Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto
aos Orgdos competentes; controlar prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico.Planejar o trabalho de
execugao de obras civis:Elaborar plano de agdo; participar da definigéo de métodos e técnicas construtivas; listar
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méquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;

acompanhar os resultados dos servigos.Orgarobras:Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificagbes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de
edificagbes; cotar pre¢os de insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planiha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.Providenciar
suprimentos e servicos:Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar
prazos de entrega e  condigbes de  pagamento  de produtos e  senvigos.
Supervisionar execugao de obras:Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instrugfes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execugéo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigGes;
realizar apropriagdo de magquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de
execugdo; zelar pela organizag#o, seguranga e limpeza da obra; padronizar procedimentos.Executar controle
tecnoldgico de materiais e solos:Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratorio e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos;
controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutengo e conservagdo de obras:Fazer visita técnica
para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas; orgar o servico; providenciar o
reparo; supervisionar a execugio.Utilizar recursos de informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA CATEGORIA D - Conduz veiculos automotores como caminhoes, caminhonetes, € outros
automoveis em geral, manipulando os comandos de marcha e direco, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de trahsito, para o transporte de cargas e/ou servidores.
Vistoria o velculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicoes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencao; Dirige o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de trdhsito e a sinalizacao, para conduzi-los aos locais
indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao; Controla a carga e descarga do
material transportado, orientando a sua amrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de
pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e descarrega 0s
materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculoapos a jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS -Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,

nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.
Opera magquinas providas de pa mecdhica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; Opera maquinas providas de léminas para nivelar solos, acionando 0s
comandos para executar obras na construcgo civil, estradas e pistas; Opera magquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcoes nas
estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maguina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;
Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacao, Conservacao e readequacao de
estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade; Colabora na limpeza e
organizacgo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

CONTADOR -Planeja o sistema de registros e operagies as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizaggo de
documentos, analisandoos e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escriturag@o dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem gos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a come¢ao das operagdes
contébeis; procede e orienta a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos,
méaquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em
cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposigbes legais pertinentes; organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situag&o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragso de imposto de renda
da Prefeitura, segundo a legislagéo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios
sobre a situag&o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a diregio em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres & luz das ciéncias e das
praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agac nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagBes judiciais ou
extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagio de documentos, analizando-os e orientando seu
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processamento. Inspeciona regularmente a escrituraggo dos livios comerciais e fiscais, verificando registros

efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagéo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis eros. Orienta a classificagéo e avaliaggo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e
assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do drgédo. Elabora relatorios sobre a

Situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres t&cnicos,
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

PROCURADOR DO MUNICIPIO - - Defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e dos interesses do Municipio;
Promogdo, em coordenagé&o com a Secretaria Municipal de Administragdo e Comunicagdo Social, da redag&o,
registro, publicago e expedicdo dos atos do Prefeito; Promog&o da cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; Emissao de
pareceres sobre questdes juridicas; Consultoria e assessoria juridica ao Prefeito e aos demais érgdos da
Prefeitura; Redagdo de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; Assessoria ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagdes, aquisigbes e
alienagbes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; Orientag&o juridica nos inquéritos € processos
administrativos; Organizagao e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes federal e
estadual de interesse do Municipio; Processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a
contratagao de obras e servigos necessarios as aividades da Prefeitura;Representagéo do Municipio em juizo
ou fora dele, cabendo-lhe receber citagdes iniciais, notificages, comunicagdes e intimagbes de audiéncias e de
sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéneias e de sentengas ou acorddos proferides nas agbes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria
Geral do Municipio deva intervir; Atribuigdes especificas da Comissao Permanente de Sindicancia e Processos

administrativos que constar&o em lei; Desempenho de outras competéncias afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: A fungdo prioritaria do técnico de seguranga é atuar na
prevengao para evitar acidentes. Este deve ser seu grande objetivo, porém, para que seja alcangado ha uma
série de atribuigdes especificas nas quais o profissional deve estar envalvido. Orientar e coordenar o sistema de
Seguranga do Trabalho, investigando fiscos e causas de acidentes, analisando poliica de prevengao;
inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa € determinar fatores de riscos e acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes €

verificando sua observancia para prevenir acidentes;inspecionar 0s sistemas de combate a incéndios e demais
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equipamentos de protecdo; Elaborar relatorios de inspegbes qualitativas e quantitativas, conforme o
caso;Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;Manter contato junto aos servicos

médico e social da instituigio para o atendimento necessario aos acidentados; Participar do programa de
treinamento quando convocado;Orientar os funcionarios no que se refere a observincia das normas de
seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;Participar de
reunides de trabalho relativas a sua area de atuagzo; Promover campanhas e coordenar a publicagdo dematerial
educativo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as

atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminag&o ou neutralizagéo dos mesmos;

ATENDENTE DE FARMACIA - Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutengso de
estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descamegamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e comelatos. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante
orientagdo da chefia. Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragdo de relatorios. Colher informagdes
sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substéncias correlatas, para
formecimento por dose individual, &s diversas unidades do posto; executar outras atribuigGes afins.

EDUCADOR/PREPARADOR FISICO -Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular
informagac que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a proteg2o a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
senfimento de pertinéncia social na comunidade, por meic da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e salde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso & demals metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;
Articular agBes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que
incluam os diversos setores da administragdo plblica; Contribuir para a ampliagéo da utilizagdo dos espagos
pliblicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate & violéncia; tdentificar profissionais efou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitérios de Saide, para atuarem
como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ac melhor uso dos espagos

plblicos existentes e a ampliago das &reas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
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estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populago; Outras atividades inerente & fungéo.

ENFERMEIRO - Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiguico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operagbes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagao dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar ¢
servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenveivimento continuo da
educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes & enfermagem; participar de
programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos

servicos de saude piblica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes &s atividades sob sua
supervisdo; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 1. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas, moleculares ¢ bromatolégicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substéncias em 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios biolégicos. 3.
Proceder a andlise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar
andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salde Piblica. 5. Fazer andlise de &gua, como
pesquisa de microorganismo e determinagfes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. 6.
Participar, conforme a politica interna da Instituigéio, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas
técnicas de bioseguranga, gualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 10. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 11, Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FISIOTERAPEUTA - Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperagéo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
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cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagoes fisioterapicas com vistas a determinagdo ca

capacidade funcional: participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se

por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissio,

MEDICO CLINICO GERAL NS1-NIVEL Ill - Realizar consultas clinicas a0s Usuarios da sua 4rea adstrita:

execular as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as
atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritarias na interveng@o na atengo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia 4 Satde (NOAS); aliar a atuagdo clinica & prética da salde coletiva, fomentar a
criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, efc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade Sanitéria, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar intemaggo
hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

MEDICO GENICOLOGISTA/OBSTETRA - Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicgo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo: Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da saide piblica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educaggo
em salde visando & melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusgo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagbes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagbes do
processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
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proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando & divulgagéio de fatores de risco que favorecem enfermidades:

Promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais

complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populago; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliag&o do impacto das
agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; Utilizar equipamentos de protedo individual conforme preconizado pela ANVISA: Orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuig@es afins.

MEDICO ORTOPEDISTA - acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; b) atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de sadde; ¢) atuar cormno médico traumatologista nas equipes de salde do Municipio;
d) realizar procedimentos cirirgicos simples; e) preencher prontuarios dos pacientes atendidos; f) atender os
casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; g) interpretar
exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por imagens, efc..); h) fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario prépric de referéncia - contra-referéncia; i) fazer
encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formulario préprio de referéncia -
contra-referéneia; ) realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido; k) orientar residentes em treinamento nas
unidades, ser apoio matricial e de capacitagéo na sua area especifica, quando necessario; ) realizar atos de
vigilAncia & salde; m) participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nicleo de Saide
Coletiva; n) participar da discuss&o e elaborag&o das agendas de atendimento; o) realizar consultas conjuntas e
discussao de casos com a equipe de enfermagem; p) efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; q) prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral; r}
grau méximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo; s) efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior; t} utilizar equipamentos de protego individual conforme preconizado pela ANVISA; u)
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; v) realizar outras atribuigdes
afins.

MEDICO PEDIATRA - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
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evolug#o, registrando a consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de
diagnéstico de salde na &rea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situagéo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as
atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agGes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragéo e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das acles de salde prestadas. Prestar atendimento a

criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia & programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E IMUNOBIOLOGICOS - Coletam material
bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exa me. auxiliam os técnicos no preparo de
vacinas; aviam formulas, sob orientagdo esupervisdo. preparam meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. organizam ofrabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando.trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

MEDICO VETERINARIO - A prética da clinica em todas as suas modalidades; A diregéio dos hospitais para
animais; A assisténcia técnica ¢ sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execug&o da
defesa sanitaria animal; A diregéo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos
comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegio onde estejam, permanentemente, em
exposiggo, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspegdo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de came e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de came, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indUstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgéo, manipulagdo, ammazenagem e comercializag@o; A peritagem sobre animais, identificaggo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; As pericias, os exames e as pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas compeficbes desportivas ou nas
exposicdes pecuarias, O ensino, a diregdo, o controle e a orientagio dos servigos de inseminagio artificial; A
regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-vetetinarias, bem como a diregsio das respectivas
segOes e laboratérios; A diregdo e a fiscalizagio do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino
agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a ind(stria
animal; A organizagao dos congressos, comissdes, seminrios e outros fipos de reunides destinados ao estudo
da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relagbes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz com os problemas relativos & produgdo e a indlstria animal. As pesquisas, 0
planejamento, a direcéo técnica, o fomento, a orientagio e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza
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relativos & produgao amimal e as indastrias derivadas, inclusive as de caga e pesca, O ostudo e a aplicagao de
medidas de satde pablica no tocante s doengas de animais transmissiveis ao homem; A avaliagdo e peritagem
relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; A padronizagaoc € 2 classificagao dos
produtos de origem animal; A responsabilidade pelas formulas e preparagao de ragbes para animais e a sua
fiscalizagdo; A participag@o nos exames dos animais para efeito de inscrigac nas Sociedades de Registros
Genealogicos; Os exames pericials tecnologicos sanitarios dos subprodutos da industria animal; As pesquisas
e trabalhos ligados 2 biologia geral, & zoologia, & zootécnica, bem como a bromatologia animal em especialiA
defesa da fauna, especiaimente a controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus
produtos; Os estudos e a organizagao de trabathos sobre economia e estatistica ligados & profiss&o; A

organizagao da educagdo rural relativa a pecuéria.

MEDICO SANITARISTA planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientar, acompanhar, executar, ou fazet
executar, as agdes sob sua responsabilidade; participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas tematicas
multidisciplinares, para a formulagéo de politicas teméticas a serem implantadas; elaborar e desenvolver planos,
projetos e agbes que visem: a promog&o da saide, a prevengao e controle das doengas transmissiveis € nao
transmissiveis, operacionalizagdo das diretrizes contidas na Politica Estadual de Regulaggo de Salde, bem
como nas atividades de educagéo sanitaria, promover cooperagao técnica com orgaos e entidades, com vistas &
integragéo de agdes; analisar e propor agbes relacionadas & politica estadual de vigildncia sanitaria,
epidemiolgica e ambiental; regular, controlar e avaliar o plano assistencial do Sistema Estadual de Salde e dos

Sisteas Municipais de Salde, visando a qualidade das agbes de salde direcionadas a populacdo; emitir

pareceres conclusivos e refatorios gerenciais; realizar auditorias analitica e operacionais, regulares e

extraordinarias, que requeiram conhecimento especifico de sua area de atuagéo, bem como o conhecimento
geral da gestdo do Sistema Unico de Salde: desempenhar outras atividades correlatas, no ambito do nivel
estratégico central da Secretaria de Estado da Salde, da Vigilancia em Saude, das Superintendéncias Regionais
de Saude e, de forma compartihada, com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria, para

; . -
ortalecimento dos processos de descentralizagdo da gestéo da satde, em conformidade com legislaggo vigente

Siriri, 14 de margo de 2019.

Prefeitc Municipal
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