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E atura do Presidente
ESTADO DE SERGIPE

CAMARA MUNICIPAL DE SIRIRT = & oo W

INDICACAO N°592022
Vereadora Maria [zaneuza de Moura Mendonga

Siriri - SE, 83 de fevereiro 2022

Exm° Senhor Presidente da CAmara Municipal de Siriri.

Maria [zaneuza de Moura Mendong¢a, vereadora com assenta nesta Casa Legislativa e
amparo no Regimento Interno, na presenca dos llustres Vereadores, que apos tramitagdo regimental em
plenirio, seja encaminhado ao senhor prefeito a seguinte indicagéo.

“Regulamentacdo do programa de estdgio
abrangendo estudantes de instituigdes de
ensino  superior e dd  outras
providéncias”.

CAPITULO1
Da definicdo, classificaciio e requisitos do estigio

Art. 1° - Estagio é um ato educativo supervisionado, de
forma a complementar o estudo tedrico com a pratica desenvolvida no ambiente de
trabalho, que tem por objeto a preparagido para o trabalho produtivo de educandos os
quais estejam cursando institui¢des de ensino técnico ou superior.

I - A presente lei ficard vinculada a Lei Federal n°
11.788/2008.

§ 1° Esta lei abrange todos os cursos superiores.

§ 2° O estagio revela-se como importante instrumento de
formagdo profissional do educando, posto integra o seu itinerario informativo.
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Art. 2° O estagio pode ser:
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I — Obrigatério, quando a institui¢gdo por meio de trabalho
de conclusdo de curso, ou por quaisquer ouiras modalidades estabelece que o
estudante tenha horas extracurriculares como requisito fundamental para obtencéo de
diploma.

11 — Nao obrigatério ou opcional, quando o estudante busca
por si s6 um conhecimento extra, nfio necessariamente o exigido pela instituicio, mas
como forma de complementar o estudo.

Art. 3° - S3o requisitos bésicos para a contratagio do
estagiario:

I — Residir no municipio ou com disposicdo para se
deslocar até a sede do municipio por meios proprios;

II — Compatibilidade das atividades desenvolvidas entre o
curso € o estagio;

III - Cartdo cidadio;

IV - Apresentar matricula e frequéncia regular do curso ao
qual se encontrar matriculado;

V — Firmar termo de compromisso entre o educando ¢ o
municipio;

§ 1° A atividade estagiaria € um ato educativo escolar ¢
deve ser supervisionado por profissional da area.

§ 2° O estagio ndo gera vinculo empregaticio, sendo
firmado um termo de compromisso.

Art. 4° - Cabe a0 municipio como auxiliar no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

I — Ajustar as condi¢des de realizagéo do estagio;
IT — Acompanhar administrativamente;

§ 1° - O local do estagio podera ser ofertado conforme a
possibilidade fisica das dependéncias do Municipio.
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Art. 5° - O estagiario contratado deverd cumprir fielmente o
programa de estagio, devendo apresentar atestado médico, quando acometido por
enfermidade, ou apresentar justificativa da sua impossibilidade.

Pardgrafo Umico — O estagisrio deve manter sigilo
absoluto sobre assuntos relacionados a atividade desenvolvida, sob pena de ser
desligado do estagio.

CAPITULO I
Da forma de selec@io do estigio

Art. 6° - A selegdo do estdgio se dara da seguinte forma:

§ 1° - O candidato que tiver interesse em realizar estagio
junto ao Municipio de Siriri devera encaminhar os documentos citados no art. 3° ao
poder executivo o qual tera a competéncia de deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° - A resposta por parte do poder executivo devera
sempre ser fundamentada e decidida conforme a necessidade de inser¢do do
estagiario nos seus orgdo administrativos.

CAPITULO Il
Da remuneraciio do estigio

Art. 7° - O estagio desenvolvido no municipio podera ser:

§ 1° - remunerado através de bolsa-estagio quando existir
necessidade da administracdo na contratagdo do estigio, adequando-se a realidade de
cada 6rgédo;

§ 2° - nio remunerado quando a administra¢do néo
necessita da contratagio do estigio, porém o educando pretende obter uma
experiéncia profissional, ficando condicionado a requerimento da instituicdo de
€nsino.

Art 8° - o valor da bolsa-estagio sera de 40% do salério
minimo vigente no pais.

CAPITULO IV @ )
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Carga horiria do estagiario

Art. 9° - a administracdo publica municipal pelo poder
discricionario ird adequar as horas de labor do estigio, decidinde com a realidade de
trabalho de cada 6rgao, ¢, esta ndo poderd ultrapassar 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Serd assegurado ao estagiario periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias da instituigao.

§ 3° - Acaso a duragdo do estdgio ocorra em periodo
inferior a 1 (um) ano, o recesso de que trata o pardgrafo anterior niio sera aplicado.

CAPITULO V
Da duracio do estagio

Art. 10 — O periodo do estagio sera baseado no termo de
compromisso firmado com a institui¢do, educando ¢ a administragio, podendo assim
o poder executivo municipal deferir parcialmente ou totalmente o tempo de sua

realizagéo.

Paragrafo Unico - A duragdo do estagio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos.

Art, 11 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
adequar o Plano Plurianual de Agdes de 2021/2024 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2021, conforme a presente Lei.

Art. 12 — As despesas decorrentes desta Le1 correrio por
conta de dotagfio inserida no orgamento vigente, através de Abertura de Credito
Especial.

Art. 13 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Sala das sessoes da Camara de Siriri - SE, 03 de fevereiro de 2022.

Maria IZaneuza de Moidra Meridbnga |
Vereadora



